DISCRIMINAZIONE SUL
LUOGO DI LAVORO:
SCHEDE DI SINTESI




DIRETTIVA 78/2000/CE

OBIETTIVO: stabilire un quadro generale per la
lotta alle discriminazioni fondate sulla religione o
le convinzioni personali, gli handicap, l'eta o le
tendenze sessuali, per quanto concerne
l'occupazione e le condizioni di lavoro al fine di
rendere effettivo negli Stati membri il principio della
parita di trattamento (art. 1)




D. LGS. N. 216/2003




Discriminazione diretta




Discriminazione indiretta




Molestia




Ordine di discriminare




ECCEZIONE ALLA DISCRIMINAZIONE DIRETTA
(per Istituti religiosi e organizzazioni di tendenza)




ECCEZIONE ALLA DISCRIMINAZIONE DIRETTA
(di carattere generale)
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DISCRIMINAZIONE INDIRETTA
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Art. 28 D. LGS. N. 150/2011 sulle controversie in
materia di discriminazione

Ricorso ex art. 702 bis c. p. c¢. (Procedimento
sommario)

In primo grado il ricorrente puo stare in giudizio
personalmente

Competenza del Tribunale del luogo dove il
ricorrente ha domicilio

Ordinanza impugnabile entro 30 gg. In Corte
d’Appello
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